All'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana Ufficio X — Ambito Pisa
UFFICIO I - U.O. SETTORE LEGALE — CONCILIAZIONE -
Via Pascoli 8, Pisa

All'Organizzazione Sindacale COBAS
Via San Lorenzo 38, Pisa

Oggetto: richiesta tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 135 C.C.N.L 29/11/2007.
Riconoscimento giuridico del servizio di Collaboratore Scolastico.

La sottoscritta Silvia Masini elettivamente domiciliata, ai fini del
presente procedimento presso l'organizzazione sindacale COBAS - Comitati di Base della Scuola di
Pisa cui ha conferito mandato di rappresentanza e difesa nella presente vertenza nella persona di

Giuseppe Niosi, nato a*e ivi residente“

PREMESSO

che I'interessata presentava domanda di inserimento nelle graduatorie di circolo e di istituto 3” fascia
ATA, triennio 2011/2014-2014/2017 e 2017/2019, per i profili di Assistente Amministrativo,
Assistente Tecnico ¢ Collaboratore Scolastico.

Sulla base del servizio e dei titoli indicati, I’aspirante A.T.A. dichiarava, ai sensi delle tabelle di
valutazione allegate ai relativi DM per il triennio 2011-14, di avere diritto ad un determinato
punteggio, nei seguenti termini:

 profilo AA (Assistente Amministrativo), punti totali &,10;
+ profilo AT (Assistente Tecnico), punti totali 8,10;
+ profilo CS (Collaboratore Scolastico), punti totali 8,10.

per il triennio 2014-17, di avere diritto ad un determinato punteggio, nei seguenti termini;

 profilo AA (Assistente Amministrativo), punti totali 9;
» profilo AT (Assistente Tecnico), punti totali 9;
+ profilo CS (Collaboratore Scolastico), punti totali 8,50,

La scuola capofila, Istituto Comprensivo M. L. KING di Calcinaia, provvedeva ad inserire la
ricorrente, nella 3~ fascia delle graduatorie distituto del personale ATA triennio 2017/2019 con i
punteggi non rettificati in base alle nuove tabelle di valutazione;

+ profilo AA (Assistente Amministrativo), punti totali 9;
» profilo AT (Assistente Tecnico), punti totali 9;
» profilo CS (Coliaboratore Scolastico), punti totali 8,50.

L’interessata veniva individuata per 1’a.s.2020/21, da vari Istituti Comprensivi della provincia di Pisa,
e dall’L.C. Settesoldi di Vecchiano quale destinataria del primo contratto di lavoro a tempo
determinato, con decorrenza dal 19.10.2020 e successivi fino a cessazione al 23.01.2021 presso I'LLC.
Banti di Santa Croce sull’ Ao, per 36 ore settimanali, in quanto inserita — con punteggio pari ad 8,50
— all’interno della 3" fascia (graduatoria distituto ATA, A.S. 2017/2019), profilo di Collaboratore
Scolastico.



Ebbene, IIstituto Comprensivo Settesoldi di Vecchiano — eseguiti 1 controlli previsti, ai sensi dell’art.
7 commi 5, 6 e 7 D.M. 640/2017, all’atto del primo rapporto di lavoro — disponeva la rettifica del
punteggio in graduatoria da 8,50 a 8,25, per il profilo di Collaboratore Scolastico e la risoluzione del
contratto, con decorrenza 23.01.2021.

Il provvedimento dirigenziale precisava, altresi, che “il servizio effettuato, fino al 23.01.2021,
fosse considerato di fatto e di diritto.

Tra Daltro, I’Istituto in questione riconosceva che I’erronea attribuzione del punteggio fosse
imputabile ad altro Istituto Comprensivo in quanto le istanze di iscrizione e conferma di iscrizione
alle graduatorie di terza fascia risultavano correttamente compilate ma la scuola capofila non aveva

adeguato il punteggio in seguito alla rivalutazione dei titoli prevista dalle nuove tabelle in vigore nel
triennio 2017/2019.

In particolare, per quanto attiene alla graduatoria di collaboratore scolastico, il citato errore riguardava
la valutazione del titolo culturale “ECDL - LIVELLO CORE”. Tale servizio era stato erroneamente
conteggiato per 0,50 punti, e non per 0,25 punti come da nuove tabelle.

In diritto

stando cosl le cose, la collaboratrice scolastica — ritenendosi parte lesa — ha intrapreso la presente
istanza di conciliazione, con I’assistenza della parte sindacale COBAS — Comitati di Base della
Scuola da me rappresentati, per il riconoscimento della validita giuridica del servizio almeno fino
al termine delle attivita didattiche e precisamente fino al 10 giugno 2021, che avrebbe potuto
svolgere nella scuola di nomina o in altri istituti della provincia come si pud vedere dalie allegate
comunicazioni degli istituti della provincia stessa che sono stati consultati per individuare i punteggi
di attribuzione delle supplenze di CS che risultano inferiori a quello posseduto dalla sig.ra Silvia
Masini e che tale punteggio di servizio venga considerato, ai fini della partecipazione alla
procedura di aggiornamento delle graduatorie di circolo e di istituto del personale ATA
2021/2024 che la sig.ra Masini ha presentato per la provincia di Varese.

Pisa, 01 giugno 2021

Si allega documentazione utile:

mandato a farsi rappresentare

domande di inserimento in 3”fascia 2011-2014-2017-2021
decreto di rettifica

decreto di risoluzione

comunicazioni punteggi supplenze attribuite

Per comunicazioni:

LW



