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AvV, MANUELA NATALY
AVV. CHIARA CLANCIANAINE

Massa, 13/09/2019

UST Ufficio Ambito X Pisa

Al Divigente p.t.

Via Pascolin, 8

56100 Pisa

Pec: usppi@postacertistruzione.it

Oggetto: Richiesta di tentativo di conciliazione — p. GRANDE GILDA.

Scriviamo la presente in nome e per conto della Sigra GRANDE GILDA na” il
f | che sottoscrive per adesione, per significare
quanto segue.

La nostra assistita, Sig.ra Grande Gilda, & in possesso dei seguenti titoli: licenza media, con
valutazione ottimo, conseguita in data 30.06.1999; diploma liceo scientifico statale conseguito in data
26.07.2004; dlploma di laurea triennale in scienze giuridiche conseguito in data 05.11.2013; diploma
ecdl conseguito in daté 07.08.2008; tirocinio formative presso Provincia di Pisa (Motorizzazione) per
n. 6 mesi € 350 ore dal 10/06/2008 ai 10/12/2008; certificato di competenze Regione Toscana In
“controllo della gestione amministrativa®, rilasciato in data 24/02/2017.

La nostra Assistita appartiene al personale ATA ed & oggi inserita nella graduatoria di 3* fascia delle
graduatorie di circolo e d’istituto, IC “Marchese Lapo Niccolini” di Ponsacco (PI), nei seguenti profili
e relativo punteggio, come di seguito:

PROFILO DIPLOMA LAUREA ECDL/CORSI TOTALE
Coll.Se, punti 7,8 - punti 025 punti 8,05
Ass Amm. punti 7.8 pumti 2 punti 0,50 ecdl punti | corso punti 11,30
Ass.aTec, punti 7,8 punti 2 punti 0,59 ecdl punti 10,30

Tale punteggio non & corretto, per i motivi che seguono.

Nel luglio 2005, ex Dm 55 del 09/06/2005, la dipendente presentava domanda di inserimento nelle
Graduatorie d’istituto, profilo Ass.te Amministrativo e Ass.te Tecnico, presso 1.C. Niccold Pisano di
Marina di Pisa.

La stessa era inserita nelle rispettive graduatorie, valevoli per il triennio 2005-2008, con il seguente
punteggio:

AA. puntin. 11,00

A.T. punti n. 12,00

Tale punteggio conseguiva ai sensi della tabella valutazione titoli ex Dm 55/2005, Allegato A/l e 2,
che, prevedeva:

per I'A.A. un punteggio di n. 9 punti per licenzia media e un ulteriore punteggio per diploma di scuola
superiore, pari a n. 2 punti (punteggio aggiuntivo), quale migliore media tra licenzia media e diploma
di maturiti e punteggio aggiuntivo per altri titoli (nel caso, maturitd).

Per I’A.T. un punteggio di n. 9 punti per licenzia media e un ulteriore punteggio per diploma di scuola
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superiore, pari a n. 3 punti (punteggio aggiuntivo), quale migliore media tra licenzia media e diploma
di maturitd e punteggio aggiuntivo per altri titoli (nel caso, maturitd).

In data 23/07/2008, ex Dm 59/2008, I dipendente presentava domanda di aggiornamento nelle
Graduatorie d’istituto, per il profilo di Ass.te Amministrativo e Ass.te Tecnico e, contestualmente,
domanda di inserimento nella graduatoria di circolo e d”istituto, sempre in terza fascia, per il profilo
Coll. Scolastico, presso I.C. Santoni di Pisa.

La stessa era inserita nelle rispettive graduatorie, valevoli per il triennio 20092011, con il seguente
punteggio:

A.A. punti n. 9,00

A.T. punti n. 9,00

C.S. punti n. 7,80.

Tale punteggio conseguiva ai sensi della tabella valutazione titoli ex Dm 59/2008, Allegato A/l e 2,
la quale, ultima, non prevedeva pitl il punteggio aggiuntivo per altro titole {ovvero, si valutava un
solo titolo, il migliore tra i due, licenzia media e diploma).

In data 08/12/2011, Ia dipendente presentava domanda di aggiomamento ai sensi del DM 104/201 1,
presso IC Galilei di Pisa, ove fa stessa risultava inserita nelle suddette graduatorie, valevoli per il
triennio 2011-2014, con punteggio:

A.A. puntin. 9,00

A.T. punti n. 9,00

C.S. punti n. 7,80

In data 03-29/10/2014, la dipendente presentava domanda di aggiormamento ai sensi del DM
717172014, presso IC Galilei di Pisz, ove la stessa risultava inserita nelle suddette graduatorie,
valevoli per il triennio 2014-2017, con punteggio:

A.A. puntin. 12,10

A.T. puntin. 12,10

C.S. punti n. 8,35

I maggiore punteggio, rispetto alla graduatoria precedente, veniva assegnato a seguito del
riconoscimento degli ulteriori titoli / diplomi medio tempore conseguiti (faurea n. 2 punti, Ecdl n.
1,10 punti per profilo A.A. ¢ AT, n. 0,55 per profilo C.S. questultimo profilo non vede riconosciuto
aloun punteggio per laurea). :

In data 17/10/2017, Ia dipendente presentava domanda di aggiornamento ai sensi del DM 640/2017,
presso IC Galilei di Pisa, ove la stessa risultava inizialmente inserita, nelle graduatorie tutt’ora vigenti,
con il seguente punteggio:

A.A. punti n. 13,60 (come sopra, punteggio aggiuntivo n. 1,50 per corso Regione Toscana)

A.T. puntin. 12,10

C.S. punti n. 11,00

Inopinatamente, con prot. 4667/VI1.2 dell’IC Niccolini di Ponsacco, ' Amministrazione procedeva
ad una verifica ¢ ad una conseguente, errata, rettifica del punteggio dell’odiema istante, attribuendo
alla stessa i seguenti punteggi:

PROFILO DIPLOMA LAUREA ECDL/CORSI TOTALE
Coll.Se. punti 7,8 - punti 0,25 punti 8,05
Ass.Amm. punti 7.8 punti2 . puriti 0,50 eed| punti 1 corso punti 11,30
Assta‘Tec, punti 7,8 punti 2 punti 0,50 ecdl punti 10,30

A seguito di tale rettifica, la dipendente Grande Gilda subiva la risoluzione di un contratto a tempo
determinato dal 26/11/2018 al 30/06/2019 (data revoca 05/02/2019), con conseguente perdita
dell’ulteriore punteggio maturato ¢ maturando, pari a n. 3,50 punti (=0,50 punti mese), per profilo di
C.S. e pari a 0,70 (=0,10 punti mese) per profile di A.A. e A.T., nonché conseguente perdita del
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trattamento economico relativo.

A) Errata attribuzione del punteggio Diploma per i profili di A.A. e A.T.
Si contesta tale rettifica ed attribuzione di punteggio, in quanto non rispettosa del dato normativo, di
oui ai DM tempo per tempo vigenti, e delle relative tabelle di valutazione dei titoli.

In particolare, non & corretta I’attribuzione di n. 7,8 punti nei profili di Assistente Amministrativo e
di Assistente Tecnico.

E diritto della dipendente a vedersi attribuito il punteggio pill favorevole di punti n. 9 per il profilo di
A.A., punti n. 9 per il profilo di A.T., per i titoli di studio (licenzia media o diploma di maturitd), cosi
cotié gid riconosciuto nella vigenza della graduatoria ex DM 55/2005 e poi DM 59/2008, e poi tempo
per tempo da ritenersi invariati, a seguito dei successivi decreti di aggiornamento / inserimento.

Quanto sopra, per espressa previsione normativa di cui &i DM tempo per tempo applicabili, come

- segue.

Ex art. 1, co. 1.4, DM 104/2011, si era stabilito che

“4gli aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di circolo e di istituto vigenti per il triennio scolastico
2008/09, 2009/10 e 2010/11, purché presentino domanda di conferma per il/i medesimo/i profilo/i
professionale/i per la medesima o diversa provincia, sara assegnato, tramite apposita dichiarazione
di autocertificazione da parte degli interessati contenuta nel modello di domanda D2, il punteggio
con cui figuravano nelle relative gradualorie di terza fascia sulla base dei titolf presentati, con
termine di scadenza 31 Iuglio 2008, in occasione della costituzione delle graduatorie di circolo e di
istituto formulate in base al D.M. 26.06.2008 n. 59™.

Ex art. 1, co. 5, DM 7171/2014, cosi era stabilito:

“4gli-aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di circolo e di istituto vigenti per il iriennio scolastico
2011-2012, 2012-2013, e 2013-2014, purché presentino domanda di conferina per il/i medesimo/i
profilofi professionale/i per la medesima o diversa provincia, sard assegnato, tramite apposita
dichiarazione di autocertificazione da parte degli interessati contenuta nel modello di domanda D2,
il punteggio con cui figuravano nelle relative graduatorie di terza fascia costituzione delle
gradualorie costituite a seguito del dm. n. 104 del 2011".

Ed anche ex art. 1, co. 1.4, DM 640/2017, si era stabilito: -

“dgli aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di circolo e di istituto vigenti per il triennio scolastico
precedente purché presentino domanda di conferma per il medesimo/i profilo/i professionalefi per la
medesima o diversa provincia, sard assegnato, tramile apposita dichiarazione di autocertificazione
da parte degli interessati contenuta nel modello di domanda , il punteggio con cui figurano nelle
relative graduatorie di terza fascia sulla base del titoli presentati in occasione della costituzione deile
graduatorie di circolo e di istituto formulate in base al D.M, 717/2014”,

In buona sostanza, la normativa di cui sopra ha stabilito, per gli aspiranti gid inclusi nelle rispettive
precedenti graduatori, nel caso de quo dal triennio di validita 2008-2011, il diritto afl’attribuzione del
medesimo punteggio con il quale gli stessi candidati erano stati inseriti nelle graduatorie di cui ai DM
precedenti, nel nostro caso friennio 2005-2008 e poi 2008-2011.

In conseguenza di quanto sopra, la Sig.ra GRANDE Gilda ha diritto a vedersi attribuito il punteggio
gid posseduto e riconosciuto a seguito dell’inserimento / aggiomamento nelle graduatorie valevoli
per il triennio 2005-2008 e poi 2008-2011, pari a n. 9 punti per titolo di studio diploma / licenzia
media, nei profili suddetti.

B) Errata atfribuzione del punteggio per qualifica regionale “controlle gestione
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amministrazione” per il profilo A.A.

Altresi, per il profilo di A.A._, sitileva e contesta la non corretta valutazione del punteggio da attribuire
per I'attestato di qualifica regionale “controllo gestione amministrazione”, al quale & stato
erroneamente riconosciuto il punteggio di n. I punti, anziché del corretto punteggio pari a n. 1,50
punti, di cui alla tabella di valutazione dei titoli applicabile (DM 640/2017 Tabella valutazione
Allegato A/1 Titoli di cultura; “3) Attestato di qualifica professionale di cui all articolo 14 della legge
845 del 1978, relativo alla tratiazione di testi e/o alla gestione_dell'amministrazione mediante
strumenti di video scrittura o informatici (si valuta un solo attestato): PUNTI 1,50”,

C) mancata attribuzione del punteggio per “tirocinio formative Provincia dj Pisa” per il profilo
AA

Ancora, si rileva ¢ contesta la mancata attribuzione del relativo punteggio inerente al “tirocinio
formativo Provincia di Pisa Motorizzazione civile”, svolto dal 10/06 a} 10/1 2/2018, pari 2 n. 6 mesi,
di cui sopra, per un punteggio pari a n. 0,05x6 mesj = 0.30 punti, quale valutazione del “Servizio
prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali, negli Enti locall e nei patronati scolastici,

per ogni anno: PUNTI 0,60 per ogni mese g frazione superiore a 15 giorni (fino a un massimo di

punti 0,60 per ciascun anno scolastico) PUNTI 9,05.

D) Rivendicazioni giuridiche ed economiche per illegittima risoluzione del contratto a termine.
In data 05/02/2019, la dipendente subiva la revoca del contratto a tempo determinato profilo C.S.
supplente fino al termine delle attivita didattiche, presso I.C. Niccolini di Pensacco, per n. 7 ore
settimanali, ‘ : -
Trattasi di risoluzione illegittima, per i motivi gia sopra detti, che hanno comportato fa perdita del
trattamento economico ed il mancato riconoscimento di punteggio utile per la graduatoria, nei profili
professionali di cui sopra.

Con la presente istanza, la dipendente chiede il riconoscimento del punteggio pari a punti n. 3,50 per
il profile di C.8., e di n. 0,70 per i profili di A.A. e AT, nonché il trattamento eéconomico tabellare
del C.S. per il periodo dal 05/02/2019 al 30/06/2019, anche a titolo di risarcimento del danno, di cui
alla perdita della retribuzione e perdita di chance.

Precisato quanto sopra, si chiede I’attivazione di un tentativo di conciliazione al fine di poter valutare
con la SV la possibilita di addivenire ad una soluzione bonaria della vertenza.

In attesa di Vs riscontro, si inviano distinti saluti.

Riservata ogni altra salvezza. W ﬁ‘%vm '

Per adesione: Avv, Daniele
Gilda

GRANDE

&Rl Foud i
Si aliega in copia: diploma di licenza media; diploma liceo scientifico {tatale; diploma di laurea
triennale in scienze giuridiche; diploma ecdl; firocinio formativo presso Provincia di Pisa

(Motorizzazione); certificato di competenze Regione Toscana in “controlle della gestione
aministrativa”.

esco Bertolini
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